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Реализация программы Правительства «Циф-
ровая экономика Российской Федерации» 
должна способствовать созданию такой эко-
номической среды, в которой посредством 
цифровых технологий обеспечивается эффек-
тивное взаимодействие бизнеса, научного со-
общества, государства и граждан. Такое вза-
имодействие субъектов в экономической сфе-
ре в условиях цифровизации требует как 
разработки особой системы нормативного 
регулирования, так и формирования новых 
соответствующих кадровых компетенций.
Цель. Раскрыть трансформацию функций 
бухгалтерского учета в экономической систе-
ме на этапе ее цифровизации. Определить 
наиболее актуальные направления повыше-
ния качества учетной деятельности и раз-
работать компетентностную модель подготов-
ки специалистов в области бухгалтерского 
учета в современной России.
Задачи. Выявить особенности функциониро-
вания бухгалтерской службы организаций в 
условиях цифровизации. Обозначить пробле-
мы современной методологии и практики 
бухгалтерского учета в России на современ-
ном этапе. Сформулировать современные про-
фессиональные компетенции, обладание ко-
торыми необходимо, на взгляд автора, специ-
алистами-бухгалтерами для повышения их 
конкурентоспособности на рынке труда.
Методология. Методологической основой ра-
боты послужили общенаучные методы позна-
ния: наблюдение, обобщение, сравнение, 
дедукция и индукция, методы аналитической 
оценки содержания нормативно-правовых до-
кументов в области бухгалтерского учета и 
отчетности.
Результаты. Помимо автоматизации учетных 
процессов бухгалтерская служба компаний в 
условиях цифровой экономики претерпела 
еще целый ряд изменений, которые транс-
формировали функциональное назначение 
как бухгалтерской службы организаций, так 
и самой профессии бухгалтера. Данные транс-
формации, прежде всего, требуют изменения 

компетентностной модели подготовки специ-
алистов-бухгалтеров, включения в ее состав, 
например, таких новых компетенций, как 
«системное мышление», «межотраслевая ком-
муникация», «эмоциональный интеллект».
Выводы. Для эффективного выполнения сво-
их функций бухгалтерский учет на современ-
ном этапе обладает недостаточно совершенной 
методической базой, что требует серьезной 
доработки на уровне федерального норматив-
ного регулирования. В качестве одного из 
путей решения этой проблемы может исполь-
зоваться применение международного опыта 
и практики бухгалтерского учета и отражения 
в отчетности некоторых видов активов и ин-
формации, возникших и приобретших акту-
альность в условиях цифровизации отдельных 
бизнес-процессов и экономики страны в це-
лом.
Ключевые слова: бухгалтерский учет; циф-
ровизация экономики; функции бухгалтер-
ской службы; цифровые активы; нормативное 
регулирование; профессиональные компетен-
ции бухгалтера.
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Implementation of the ‘Digital economy of the 
Russian Federation’ national program should 
contribute to creating an economic environ-
ment where digital technology will be used to 
ensure efficient interaction between the busi-
ness, scientific community, government, and 
population. Such interaction between econom-
ic agents in the context of digitalization re-
quires a special regulatory system and new, 
relevant staff competencies.
Aim. The presented study aims to examine the 
transformation of accounting functions in the 
economic system at the stage of its digitaliza-
tion, identify the most relevant directions for 
improving the quality of accounting, and de-
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velop a competency-based model for the train-
ing of accountants in modern Russia.
Tasks. The author determines the specific as-
pects of operation of accounting departments 
in the context of digitalization, identifies prob-
lems in the current accounting methodology 
and practice in Russia at the present stage, 
and formulates modern professional competen-
cies that are necessary for accounting special-
ists to enhance their competitiveness in the 
labor market.
Methods. This study uses general scientific 
methods of cognition: observation, generaliza-
tion, comparison, deduction and induction, 
analytical assessment of legal documents in 
the field of accounting and bookkeeping.
Results. In addition to the automation of ac-
counting processes, accounting departments 
in the digital economy have undergone a num-
ber of changes that transformed the function-
ality of not just the accounting departments 
of organizations, but the profession of account-
ant in general. Most notably, such transforma-
tions require changes in the competency-based 
model for the training of accounting special-
ists, which should include new competencies, 
such as systems thinking, cross-sectoral com-
munication, and emotional intelligence.
Conclusions. At the present stage, accounting 
does not have a sufficiently comprehensive 
methodology to perform its functions efficient-
ly, which is a problem that needs to be ad-
dressed at the level of federal regulation. One 
potential way of resolving this issue involves 
using international experience and practices 
related to accounting and reflecting certain 
types of assets and information in the accounts, 
namely, those that have emerged and become 
relevant in the context of the digitalization of 
specific business processes and the national 
economy as a whole.
Keywords: accounting; digitalization of the 
economy; functions of the accounting depart-
ment; digital assets; regulation; professional 
competence of accountants.
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Бухгалтерский учет во многом был областью 
человеческой деятельности, наиболее готовой 
к цифровизации. Учет изначально оперировал 
«языком цифр» и применял особую техноло-
гию их записи, эволюционировал в использо-
вании носителей информации и технологии ее 
обработки. Неудивительно и то, что именно 
профессии, связанные с бухгалтерским учетом, 
стали первыми в списке предположительно 
исчезающих на рынке труда уже в ближайшем 
будущем.

Так, Агентством стратегических инициатив 
(АСИ) вместе со школой управления «Сколко-
во» еще в 2013 г. был выпущен Атлас новых 

профессий, в котором профессия бухгалтера 
была указана первой в списке «вымирающих» 
[1]. В 2016 г. на Московском финансовом фо-
руме заместитель министра финансов РФ 
Т.  Нестеренко также заявила, что профессия 
бухгалтера будет уходить с рынка в связи с по-
явлением новых технологий. Тем не менее 
в  реальности сегодня специалисты в области 
учета, аудита и финансового анализа все еще 
относятся к самым востребованным в России 
категориям работников.

О возможном скором исчезновении профес-
сии бухгалтера начали говорить еще в начале 
1990-х гг., когда на рынке появились первые 
программы, автоматизирующие его труд. Если 
первоначально эти программные продукты ав-
томатизировали лишь работу по хранению и 
обобщению введенной вручную информации 
о хозяйственных операциях, то сегодня ситу-
ация изменилась. Используются программы 
распознавания документов и операций и их 
автоматического ввода, а электронная подпись 
позволяет организовать системы электронного 
документооборота между контрагентами в аб-
солютно безбумажной форме. Несмотря на то 
что данные технологии довольно дороги для 
небольших, развивающихся компаний или 
компаний на периферии страны (дотационные 
и удаленные от крупнейших экономических 
центров регионы), в целом по стране потреб-
ность в бухгалтерах-счетоводах, делающих 
вручную разноски операций по счетам, с по-
всеместным внедрением таких программ, не-
сомненно, вскоре исчезнет.

Однако на востребованность бухгалтеров, 
владеющих продвинутыми компьютерными 
навыками и способных построить и поддер-
живать такие системы информационного обо-
рота, как автоматизация учета, так и повсе-
местное введение электронного документообо-
рота, на наш взгляд, негативного влияния не 
оказывает. Профессионализм таких бухгалте-
ров, правда, должен быть значительно выше 
и разнообразнее (включать, например, и тех-
нические знания), ведь внедрение автомати-
зации учета и электронного документооборота 
(не только внутреннего, но и внешнего) тре-
бует от бухгалтерии способности быстро и ор-
ганично встраиваться в, казалось бы, чуждые 
учету системы.

Благодаря автоматизации учетных проце-
дур значительно выросла их оперативность. 
Посредством данных бухгалтерского учета, 
сформированных с очень высокой скоростью, 
управленцы получают набор ключевых пока-
зателей бизнеса, на основе которых можно 
своевременно принимать бизнес-решения. Это, 
в свою очередь, способствует росту значения 
и «авторитета» работы бухгалтерской службы 
в общей системе управления компанией. Кро-
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ме того, автоматизация способствовала тому, 
что сегодня бухгалтерия перестала быть обо-
собленным от остального коллектива подраз-
делением. Теперь, чтобы обеспечить развитие 
компании в целом, сотрудники практически 
каждого отдела вынуждены вникать в ее ра-
боту. В сферу вопросов автоматического бух-
галтерского учета включается все большее 
число подразделений и процессов компании, 
которые ранее не учитывались, а следователь-
но, не контролировались бухгалтерией. Вне-
сение информации в учетную систему компа-
нии происходит практически на каждом рабо-
чем месте. А значит, от практически каждого 
офисного сотрудника компании требуется хо-
тя бы базовый уровень знаний в области бух-
галтерского учета.

Отличительной чертой современной бухгал-
терии также является распространение в этой 
сфере аутсорсинга. Сторонние организации, 
обслуживающие компанию, выполняют от-
дельные элементы бухгалтерского учета или 
весь учет. Эта тенденция является, на наш 
взгляд, естественным результатом цифровиза-
ции учетных процедур и также способствует 
сокращению спроса на ранке труда «класси-
ческих» бухгалтеров, занимающихся органи-
зацией учета отдельных видов операций и 
объектов в рамках отдельной взятой компании. 
Переход на МСФО, усложнение российской 
нормативной базы ведения финансового учета, 
а также налогового законодательства привели 
к тому, что сложность учета на каждом участ-
ке работы столь высока, что выполнить ее мо-
жет, как правило, только специально подго-
товленный сотрудник. Не всегда компания 
готова тратить значительные средства на под-
готовку и содержание таких сотрудников в сво-
ем штате. Однако это не означает, что специ-
алисты высокой квалификации останутся без 
возможности применения своих знаний. Дан-
ные специалисты смогут самореализоваться 
как раз в таких аутсорсинговых организациях.

Положительное влияние цифровизации бух-
галтерского учета на трансформацию его роли 
в системе финансово-экономического управле-
ния компаниями несомненно. Тем не менее 
для более эффективного функционирования в 
условиях цифровой экономики, на наш взгляд, 
требуется решить еще немало проблем. Эти 
проблемы необходимо решать, прежде всего, 
путем совершенствования системы его норма-
тивного регулирования и кадрового обеспече-
ния. Выделим некоторые из них.

1. Необходимость совершенствования мето-
дики бухгалтерского учета в целом и в рамках 
учетной политики отдельных компаний, 
в  частности.

Предпосылкой прорыва в методологии уче-
та являются такие технологии, как блокчейн. 

Данные технологии принципиально влияют 
на порядок регистрации и хранения учетной 
информации. Предприятия могут записывать 
и хранить транзакционные записи в единый 
регистр, который представляется как распре-
деленная и взаимосвязанная система бухгал-
терской информации. Фальсификация или 
уничтожение информации станет практически 
невозможным благодаря системе распределе-
ния и криптографической защите. В дальней-
шем такая система может развиваться как 
база финансовых и нефинансовых отчетов и 
системы проверки их достоверности, а также 
как среда глобального информационного эко-
номического взаимодействия.

Уже сегодня среди экспертов в области бух-
галтерского учета высказываются предложе-
ния по включению в систему счетов счета 
перспективного учета, дифференциальные, 
контрольные счета, счета для нефинансовой 
информации. Говорится о возможности при-
менения систем, альтернативных двойной за-
писи. Возможны изменения и других элемен-
тов метода бухгалтерского учета под влияни-
ем прогресса технологий обработки данных, 
а также по причине существенных изменений 
объектов учета.

Есть мнение о необходимости принципиаль-
ных изменений общей методики бухгалтерско-
го учета, в частности ее гармоничного по от-
ношению к существующим и вновь возника-
ющим задачам расширения при сохранении 
единого методологического ядра. Примером 
может служить уже популярная методика ор-
ганизация управленческого учета в компани-
ях, включающая наряду с традиционными 
приемами учета альтернативные (многовари-
антность способов оценки активов и кальку-
лирования себестоимости, возможность непри-
менения двойной записи и системы счетов, 
периодичность, принципы формирования и 
содержание отчетности).

Примером введения новшеств в методику 
бухгалтерского учета в целях обеспечения 
адекватности его информационного продукта 
существующим и новым задачам можно счи-
тать введение в действие с 1 января 2019 г. 
ФСБУ 25/2018 «Бухгалтерский учет аренды». 
Данный стандарт разработан в соответствии 
с  правилами МСФО (IFRS) 16, введенными 
в международной методике учета в замещение 
МСФО (IAS) 17. Согласно вновь введенным 
стандартам арендатор отражает в активах по-
лученное право на аренду и одновременно 
с этим обязательства перед арендодателем. Вид 
аренды значения не имеет, хотя для кратко-
срочной аренды и для аренды объектов с низ-
кой стоимостью это правило можно не при-
менять. Арендодатель учитывает операцию 
аренды в зависимости от того, как квалифи-
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цирует ее вид (п. 61 МСФО (IFRS) 16). По 
финансовой аренде он признает дебиторскую 
задолженность в сумме, равной чистым инве-
стициям в аренду. Особые подходы в учете 
финансовой аренды установлены для дилеров 
и производителей. По операционной аренде 
доходы признаются линейным методом на про-
тяжении срока договора или иным методом, 
обеспечивающим адекватное отражение умень-
шения экономических выгод от использования 
актива.

Обязательным к применению ФСБУ 25/2018 
для всех российских организаций будет толь-
ко с 1 января 2022 г. Тем не менее данный 
пример демонстрирует процесс постоянного 
обновления методологической базы бухгалтер-
ского учета с целью приведения ее в соответ-
ствие современным требованиям бизнеса. Так, 
в условиях цифровой экономики, помимо про-
чего, имеет место значительное расширение 
сферы применения арендованных активов. 
Новая бизнес-модель предприятия в цифровой 
экономике позволяет заменить продажу физи-
ческого объекта на продажу его рабочего ре-
сурса.

В условиях функционирования цифровой 
экономики возникли такие объекты учета, ко-
торых прежде не могло быть. Это связано и 
с  «виртуализацией» бизнес-среды. Наряду 
с  функционированием предприятий традици-
онного уклада, имеющих бизнес и активы 
в  «оффлайновом» мире, все большее число 
компаний реализуют продукцию исключитель-
но через виртуальные каналы и осуществляют 
контакт со своим потребителем только через 
виртуальную витрину, появились и «вирту-
альные предприятия», которые не привязаны 
ни к какому физическому активу — сменить 
офис или серверную компанию, хранящую их 
данные, они могут, не приостанавливая дея-
тельность [2]. Ясно, что учетная политика 
«виртуальных предприятий» должна иметь 
значительные отличия от методики учета 
в  традиционных компаниях. Круг объектов 
учета таких предприятий расширяется за счет 
появления новых гибридных и модифицируе-
мых форм активов, обязательств и капитала. 
Криптовалюты, которые пока не являются, но, 
возможно, в будущем станут полноценным пла-
тежным средством, умные активы и контракты, 
инструменты смешанного инвестирования, но-
вые формы финансовых сделок, электронные 
потоки средств и др. — их отражение в бух-
галтерском учете требует разработки и норма-
тивного введения новых критериев идентифи-
кации и методов оценки такого рода объектов 
учета, принципов отражения их в отчетной 
экономической информации.

До настоящего времени не полностью реше-
ны вопросы идентификации и порядка учета 

цифрового актива. Некоторые авторы считают, 
что цифровые активы можно рассматривать 
как определенный вид нематериальных акти-
вов, в состав которых, согласно МСФО 38 «Не-
материальные активы», в отличие от отече-
ственного ПБУ 14/2007 «Нематериальные 
активы», включаются так называемые «мар-
кетинговые активы» — «знание рынка, списки 
клиентов, франшизы, отношения с клиентами 
или поставщиками, лояльность клиентов, до-
ля рынка, права на сбыт и т. д.», которые и 
предлагается рассматривать как часть и раз-
новидность цифровых активов [3, с. 10–12]. 
Как известно, в отечественной практике бух-
галтерского учета такие активы вообще не яв-
ляются учетными объектами, да и в отношении 
более «традиционных» объектов интеллекту-
альной собственности методика учета плохо 
проработана и разъяснена в нормативных до-
кументах.

Что касается криптовалюты, то в некоторых 
странах ее уже считают законным средством 
платежа. Однако финансовое ведомство России 
относится к виртуальной валюте скептически 
и считает, что ее статус неопределенный (пись-
ма от 14.06.2018 г. № 03-03-06/1/40729, от 
02.10.2018 г. № 03-03-11-11/63996). Это не-
смотря на то, что с 1 октября сделки на сайтах 
приравняют к договорам на бумаге, и «циф-
ровые права» как совокупность электронных 
данных, которые удостоверяют права на вещи, 
имущество, работы или услуги уже прописали 
в ГК (ст. 141.1 ГК в ред. ФЗ от 18.03.2019 г. 
№ 34-ФЗ). Тем не менее в России на практике 
криптовалюту уже признают имуществом, 
за  счет которого можно погасить долги (по-
становление Девятого арбитражного апелля-
ционного суда от 15.05.2018 г. № 09 АП-
16416/18). В будущем эта статья ГК, на наш 
взгляд, позволит ввести в действие понятия 
цифровых финансовых активов и краудфан-
динга. Сейчас законопроекты об этом рассма-
тривает Государственная дума. Методика же 
учета таких объектов еще не разработана.

В условиях цифровой экономики растет зна-
чение и нефинансовых показателей стоимости 
активов и результатов деятельности организа-
ций. Они характеризуют социальную, эколо-
гическую ответственность бизнеса, качество и 
стратегии корпоративного управления, нали-
чие и объемы таких нефинансовых активов, 
как интеллектуальный капитал компании 
(включающий в себя человеческий, социаль-
ный и организационный капиталы).

2. Повышение компетентности учетных 
кадров.

Любая профессия, связанная с финансово-
хозяйственной деятельностью компании, тре-
бует сегодня не только владения знанием эко-
номических вопросов, но и понимания пер-
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спектив технического прогресса, тенденций 
развития современных IT-технологий, методик 
оценки и управления рисками и возможностя-
ми. Тем не менее, на наш взгляд, наличие 
профильного высшего образования необходи-
мо, по крайней мере, у лиц, занимающих ру-
ководящие должности в бухгалтерских служ-
бах организаций. Отсутствие у таких сотруд-
ников необходимых экономических знаний 
может способствовать формированию непра-
вильного профессионального мнения, а это, 
в  свою очередь, может привести к тяжелым 
последствиям для компании.

По мнению руководителя Департамента уче-
та, анализа и аудита Финансового универси-
тета Р. П. Булыги, фактор информатизации 
будет только «обуславливать трансформацию 
профессии в сторону ее интеллектуализации, 
выработки профессионального суждения на 
основании анализа большого массива данных, 
подготавливаемых и обрабатываемых с помо-
щью IT-инструментов и программ» [4].

Профессиональное суждение бухгалтера 
в  современных условиях является одним из 
главных способов обеспечения объективной, 
достоверной и добросовестной бухгалтерской 
информации. Необходимость применения про-
фессионального суждения бухгалтером воз-
никает в условиях неопределенности норма-
тивного регулирования или (и) среды функ-
ционирования экономического субъекта. 
Профессиональное суждение необходимо так-
же при оценке конкретных фактов и событий 
с точки зрения: соотношения их правовой 
формы и экономического содержания; суще-
ственности этой информации при раскрытии 
в финансовой отчетности; во многих других 
случаях.

В мировой практике профессиональное суж-
дение (professional judgment), как учетная 
категория, уже давно получило широкое при-
знание. В Международных стандартах финан-
совой отчетности (МСФО) нет подробного ал-
горитма действий бухгалтера для каждого 
случая оценки или признания объекта учета. 
В таких ситуациях специалисты должны ис-
пользовать собственное профессиональное 
суждение при принятии самостоятельного (но 
обоснованного) решения о способе учета. На 
наш взгляд, верно сформулировать и эффек-
тивно использовать профессиональное сужде-
ние бухгалтера возможно лишь при наличии 
профессионального бухгалтерского (финансо-
во-экономического) образования.

В свою очередь, необходимость применения 
профессионального суждения превращает бух-
галтера из рядового исполнителя в своем роде 
«партнера по бизнесу». Ведь теперь от него 
требуются не столько анализ прошлой инфор-
мации и констатация имеющихся на данный 

момент фактов, а оценка рисков данного биз-
неса, широкий экономический кругозор, гиб-
кость в мышлении, стремление к постоянному 
совершенствованию своих компетенций. Поэто-
му наиболее прагматичные работодатели ищут 
в сегодняшних соискателях на должности учет-
ных сотрудников не узкие профессиональные 
навыки, а набор необходимых межфункцио-
нальных компетенций. Например, Ассоциация 
дипломированных сертифицированных бухгал-
теров (АССА) выделяет такие компетенции 
будущего, как предметные профессиональные 
навыки, интеллект, креативность, ориентация 
в диджитал-пространстве, эмоциональный ин-
теллект, стратегическое видение, опыт [5].

На наш взгляд, приемлемая система компе-
тенций, требуемых от специалистов в области 
бухгалтерского учета сегодня, выглядит сле-
дующим образом:
Компетенция 1 — профессиональные навыки. 

На данный момент введен в действие новый 
стандарт профессионального бухгалтера [6]. 
По сравнению с предыдущим вариантом 
данный профессиональный стандарт пред-
усматривает четыре (а не две, как раньше) 
высоких уровня классификации. Наивысшие 
уровни (7 и 8) вполне соответствуют знани-
ям магистра, аспиранта или профессора по 
бухгалтерскому учету. 

Компетенция 2 — системное мышление, тре-
бующее от бухгалтера перехода от фрагмен-
тарного восприятия только собственного 
рабочего участка учета к мышлению, охва-
тывающему систему целиком, видение того, 
как отдельные конкретные изменения влия
ют на совокупность хозяйственных и финан-
совых процессов. 

Компетенция 3 — межотраслевая коммуника-
ция. Учет, традиционно и, на наш взгляд, 
оправданно считался наиболее обособлен-
ным разделом экономической науки и прак-
тики. Профессиональные ассоциации бух-
галтеров в развитых странах имеют целую 
историю. Такая консолидированность про-
фессионального сообщества упрощает кон-
центрацию и передачу профессиональных 
знаний внутри него.
Однако в условиях «цифровой экономики» 

обособленность профессии имеет обратную 
сторону медали. Такая «особость» консерви-
рует сложившийся статус-кво, препятствует 
развитию профессии, как бы «герметизирует» 
предметную область профессии в академиче-
ской среде. На наш взгляд, это необходимо 
изменить. 

Сегодня к учетным дисциплинам относят 
все, в названиях которых слово «учет» суще-
ствует в качестве обозначения большого ком-
плекса практик и методов (бухгалтерский, 
финансовый, управленческий, налоговый) или 
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его отдельных направлений (экологический, 
в торговле, в гостиничном деле, внешнеэконо-
мической деятельности, в бюджетных органи-
зациях и др.), а также аудит, контроль и ре-
визия, финансовая отчетность, учетная поли-
тика организаций, аудит налогообложения, 
оценка эффективности и результативности 
всех видов деятельности (в том числе нефи-
нансовой). Эти расширяет дисциплинарную 
матрицу подготовки студентов специальности 
«бухгалтерский учет».

Однако в зарубежной академической прак-
тике к предметному полю учета кроме пере-
численных относят также все аспекты кван-
тификации (в том числе ранжирование и рей-
тингование), анализа рисков, принятия 
социальных и бизнес-решений на основе чис-
ловой информации, технологий прозрачности 
и подотчетности в обществе [7]. И действи-
тельно, для решения большинства вопросов 
управления компании требуются специалисты, 
разбирающиеся одновременно в нескольких 
областях знаний. Такие сотрудники, во-
первых, могут создавать неожиданные и кре-
ативные решения, а во-вторых, заимствуя 
лучшее из разных областей, обеспечивают раз-
витие своей собственной профессии. Так, бух-
галтер со знанием технологий обработки ин-
формации, математического анализа и марке-
тинга на рынке труда имеет довольно высокие 
шансы трудоустройства на высокооплачивае-
мую должность. 
Компетенция 4 — управление проектами и 

процессами, предполагает умение бухгалте-
ра отвечать не только за свою работу, а за 
единый комплекс задач (не обязательно 
только в области его профессиональной спе-
циализации).

Компетенция 5  — работа с ИТ-системами яв-
ляется обязательным навыком для профес-
сии бухгалтера сегодня. Профессия бухгал-
тера в ее перспективном аспекте представ-
ляет собой принятие решений о том, какие 
программные продукты будут способство-
вать выполнению целей организации наи-
лучшим образом и как должны работать 
компьютерные программы (как их сконфи-
гурировать), чтобы этих целей достичь. 
Практикующим и только обучающимся бух-
галтерам следует это понимать и принимать 
личные карьерные решения с учетом этих 
реалий — замещения технических функций 
программными продуктами, необходимости 
принятия решений и учета целей даже в тех 
областях деятельности, которые раньше бы-
ли чисто техническими (процессными), мно-
говариантности как целей, так и решений.

Компетенция 6 — эмоциональный интеллект. 
Современный бухгалтер должен уметь не 
только обеспечить необходимые расчеты и 

выплаты, при этом правильно пообщавшись 
со своим клиентом (внутренним или внеш-
ним), но и, в случае необходимости, коррект
но и эффективно разъяснить коллегам по 
компании основы работы системы бухгал-
терского учета (оформление документов, 
внесение информации в автоматизирован-
ную систему учета, формирование отчетов 
и т. п.).

Компетенция 7 — умение работать с людьми 
и работать в команде требуется для выпол-
нения многих задач. Если говорить о  бух-
галтерской службе, то это подразделение 
традиционно считается одним из самых 
«дружных» подразделений компаний. Имен-
но здесь взаимовыручка и взаимозаменяе-
мость (в случае форс-мажорных обстоя-
тельств) специалистов требуются особенно.

Компетенция 8 — умение работать в условиях 
неопределенности, одна из важнейших ком-
петенций, присущих профессии бухгалтера 
сегодня. Как уже было сказано выше, имен-
но условия неопределенности требуют фор-
мирования и использования профессиональ-
ного суждения бухгалтера.

Компетенция 9 — мультикультурность и от-
крытость. Это подразумевает умение слу-
шать и правильно воспринимать альтерна-
тивные идеи. Эта компетенция стала осо-
бенно актуальна в связи с переходом на 
международные стандарты учета и отчет-
ности. Опыт и традиции методики ведения 
бухгалтерского учета разных стран стали 
интересны и необходимы для освоения 
в  российской практике учета. Нужно быть 
готовыми и уметь использовать их бухгал-
терами для решения своих профессиональ-
ных задач.
Подводя итоги оценке перспектив бухгал-

терского учета как элемента системы полу-
чения, обработки и передачи цифровой инфор-
мации, а также профессии бухгалтера на рын-
ке труда в условиях цифровой экономики, 
можно сделать вывод, что бухгалтерский учет 
в современной экономике вынужден сосуще-
ствовать с большим количеством динамично 
расширяющихся технологичных и мульти-
функциональных цифровых информационных 
систем. Тем не менее при решении указанных 
в статье проблем функционирования бухгал-
терского учета путем совершенствования си-
стемы его нормативно-методического регули-
рования и кадрового обеспечения он будет не 
только оставаться главной информационной и 
аналитической базой бизнеса, но и формиро-
вать среду глобального информационного эко-
номического взаимодействия на макроуровне. 
Наибольшим преимуществом как на россий-
ском, так и международном рынках труда бу-
дут пользоваться те специалисты, которые 
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помимо высоких профессиональных навыков, 
требования к уровню которых сформулирова-
ны в профессиональном стандарте «Бухгал-
тер», обладают набором дополнительных ком-
петенций, необходимых для успешной работы 
в условиях высокотехнологичной экономики.
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